
 

  

DETB Universitaire (CS5-8) 
 
A partir de la saison 2022-2023 le diplôme du CQP a été rénové et devient le DETB (diplôme d’entraîneur territorial 
de basketball).  
Trois objectifs à atteindre sont attendus en fin de formation : Être en capacité d’accueillir les joueurs et apprécier 
le potentiel de l’équipe dont il a la charge ; Être capable d’encadrer les sportifs et manager l’équipe en compétition 
; Analyser les objectifs sportifs de la structure pour les équipes dont il a la charge. 
Le D.E.T.B. permet notamment de répondre aux obligations régionales et fédérales du statut du Technicien afin 
d’officier en tant qu’entraîneur du premier niveau régional U13, jusqu’en Nationale Masculine 3 (NM3) ou en 
Nationale Féminine 2 (NF2). 
LE D.E.T.B. s’organise autour de 4 modules de formation. Chacun de ces modules comprend des certificats de 
spécialités (CS). 
- Le module 1 « comprendre et analyser le jeu » comprend les CS 1, 2, 3 et 4 
- Le module 2  » conduire une équipe de basketball à l’entraînement » comprend les CS 5 et 6 
- Le module 3 « manager une équipe de basketball » comprend les CS 7 et 8 
- Le module 4 « contribuer au développement de sa structure  » comprend les CS 9 et 10 
Les différents modules peuvent être suivis sur 1 ou plusieurs années. 

 

Famille Technicien  Référence Diplôme 

Formation Fédérale: 
Diplôme d'Entraîneur 
Territorial de Basketball 
(DETB) 

Date et Lieu 
25 octobre 2023 à Université STAPS Poitiers 
29 fevrier 2024 à Université STAPS Poitiers 
04 et 05 janviers 2024 au Temple sur Lot (47) 

Public concerné Entraîneur club 

Prérequis 
Avoir un BF 
Etre licencié 
(PSC1 ou équivalence  Recommandé) 

Objectifs 

CS5 : Accompagner les joueurs à l'entrainement 
 Poser un cadre favorisant l’apprentissage et l’engagement des joueurs dans 
l’entraînement 
 Connaître et utiliser les 3 casquettes de l’entraîneur : Éducateur + Organisateur + 
Accompagnateur pour 
 Construire son entraînement 
 Animer sa séance 
 Gérer ses joueurs à l’entraînement 
 Évaluer sa pratique 
CS8 : Gerer son équipe en compétition 
 Définir et organiser son plan de match en prenant en compte l’évolution de son 
équipe et les caractéristiques de l’adversaire 
 Définir des stratégies opérationnelles pour mener son équipe en compétition 
 Faire des choix pertinents au regard des forces et faiblesses de son équipe 
 Fixer les objectifs de la rencontre au regard du projet d’équipe  
 Utiliser avec pertinence les outils d’analyse distanciée pour évaluer la performance 
de son équipe 
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: 

 Analyser de façon appropriée le match au regard des objectifs fixés 
 Gérer les aspects administratifs et réglementaires liés à l’organisation d’une 
rencontre 

Modalité 
Pédagogique 

ELearning 
Présentiel 
Defi Terrain 
Visioconférence 

Modalité 
d’assistance et de 

suivi 

A l’issue de la formation, les formateurs restent à disposition des stagiaires pour 
répondre à toutes questions complémentaires durant la saison sportive. 

Modalité 
d’évaluation 

Evaluation à l’issue de chaque séquence de formation (mise en situation, questionnaire 
ou dossier technique à remettre) 

Nombre d’heure 
de formation 

33 heures de formation (dont 3h de elearning) 

Prix de la 
formation 

300€ TTC Frais annexes 
Hébergement et 
restauration compris pour 
le 45/01/24 

Financement 
possible 

Financement individuel (club ou/et  apprenant) 
Financement par OPCO (afdas) pour les salarié(e)s et élu(e)s 

Documents 
complémentaires 

Programme de formation 

 
 


